Social klausul
Handleplan for fremme af aktiv social- og arbejdsmarkedsplan.
Copenhagen City School har til hensigt at fremme en aktiv social- og arbejdsmarkedspolitik og prioriterer i den forbindelse ansættelse af personer der har en varig nedsættelse af arbejdsevnen.
CCS prioriterer først egne ansatte, der kommer i en situation, der vil udelukke dem fra deres normale ansættelse. Sekundært gælder prioriteringen øvrige.
Skolen tilstræber at efterleve krav om at ansætte et bestemt antal personer på særlige vilkår som angivet i "Bekendtgørelsen om sociale klausuler som betingelse for modtagelse af statstilskud på selvejende uddannelsesinstitutioner".
Endvidere er det skolens erklærede politik at ligestille personer med forskellig etnisk baggrund. 

